
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le programme est disponible 
dans les langues : 

 

ESPAGNOL 

ITALIEN 

FRANÇAIS 

ANGLAIS 
 

 otros idiomas visite  
outros idiomas acesse  

altre lingue visita  
pour d’autres langues visitez 

other languages visit 
www.facilitation4transformation.org 

 

La facilitation couvre un spectre de complexité : 
formelle et informelle, petits groupes, grands 
groupes, équipes, chapitres de congrégation et 
assemblées générales. 

Ce programme offre des possibilités de formation 
dans ces différents domaines.  

 
 

FACILITATION POUR LA TRANSFORMATION  
Préparer des facilitateurs au service de la vie consacrée 

 

Fourni grâce à un partenariat entre 

Faith & Praxis | Leadership Collaborative | evalb  
www.facilitation4transformation.org  

La facilitation est une forme d'art et un ensemble de 
compétences qui englobent le discernement, la 
résolution de conflits et l'engagement créatif. Elle aide 
un groupe à trouver ses capacités les plus profondes et 
à exprimer au mieux sa raison d'être dans le monde.  

Se former en tant que facilitateur, c'est honorer ses 
capacités naturelles et les améliorer, développer un 
ensemble plus large d'outils et permettre à l'Esprit 
Saint d'être au centre de notre travail.  
 



 

 

 

 

 

 

 

OBJECTIF UN 
Offrir un programme complet qui forme des 
facilitateurs pour les besoins de la vie consacrée 
et qui s'applique à d'autres contextes, tels que les 
contextes ministériels et confessionnels. 
 
OBJECTIF DEUX 
Les participants comprennent la vocation de la 
facilitation, comprennent qu'il s'agit d'un 
ministère, et discernent le type de facilitation 
qu'ils sont en mesure d'offrir. 
 
OBJECTIF TROIS 
Les composantes du programme permettent une 
compréhension globale des compétences de 
base, basées sur l'International Association of 
Facilitators (IAF), qui peuvent ensuite conduire à 
une certification professionnelle. 
 
OBJECTIF QUATRE 
Le programme est accessible d'un point de vue 
linguistique et financier, et offert principalement 
sous forme de programme virtuel, permettant la 
formation de ceux qui n'y auraient pas accès 
autrement. 
 
OBJECTIF CINQ 
Les composantes du programme abordent les 
aspects culturels et contextuels de la facilitation. 
 

Objectifs du programme  

Pour s'inscrire, connaître les frais, le calendrier et obtenir de  
plus d’informations, veuillez consulter le site suivant  

 

www.facilitation4transformation.org 
 
 

Pour toute question, veuillez contacter 
admin@facilitation4transformation.org 

 
 

Une aide financière limitée est disponible pour les phases 2 et 3.  
L'inscription permet de demander une aide. 

 

Communauté d'apprentissage 
La communauté d'apprentissage est un lieu où 
les participants peuvent approfondir leur 
compréhension de ce qu'ils apprennent avec des 
facilitateurs professionnels et évoluer ensemble 
en tant que facilitateurs. Ces sessions virtuelles 
permettent d'explorer des concepts et des 
situations réelles afin d'élargir et d'approfondir 
l'apprentissage. Elles renforcent également les 
relations entre les participants et favorisent la 
création d'un réseau.  

LA FACILITATION  AU QUOTIDIEN 
Une série de vidéos à la demande (chacune d'une 

durée de 15 à 20 minutes) présente une vue 
d'ensemble et les compétences de base de la 

facilitation au quotidien, y compris dans les petites 
réunions.  Les informations et les compétences 

favorisent l'idée que la facilitation s'adresse à tout 
le monde et qu'elle est applicable aux 

congrégations, aux ministères, aux communautés 
de foi et à bien d'autres domaines. 

 GRATUIT | DISPONIBLE LE 15 AOÛT 2025 

COMPÉTENCES DE BASE 
En proposant des vidéos à la demande et des 

sessions d'apprentissage virtuelles, ce module 
offre sept segments thématiques mettant en 

évidence les compétences de base, selon 
l'International Association of Facilitators (IAF), et 

fournit un examen complet du ministère de la 
facilitation, tel que les compétences, les façons 
d'engager les groupes et le professionnalisme. 

Cette section permet également aux participants 
de comprendre les conditions d'obtention d'une 

certification professionnelle par l'IAF. 

 DISPONIBLE LE 15 NOVEMBRE 2025 

FACILITATION AVANCÉE  

Comme pour les composantes essentielles, des 
vidéos à la demande et des sessions 

d'apprentissage virtuel couvrent des types 
spécifiques de facilitation : petits et grands groupes, 

assemblées et chapitres de congrégation, et 
facilitation d'équipe. En outre, ce module comprend 

une session en présentiel de 5 jours pour 
approfondir les capacités et les compétences. Les 

participants de ce niveau ont la possibilité de 
bénéficier d'un mentorat et d'un stage. 

 DISPONIBLE LE NOVEMBRE 2026 

http://www.facilitation4transformation.org/
mailto:admin@facilitation4transformation.org


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CALENDRIER DU PROGRAMME 2025 - 2027 

Ce calendrier donne un aperçu de chaque phase du programme. Les participants doivent avoir terminé chaque phase pour passer 
à la suivante. Pour plus d'informations sur le programme, visitez le site www.facilitation4transformation.org.  

Veuillez noter que nous avons essayé de trouver une heure qui convienne à tous les fuseaux horaires, en essayant de minimiser la 
charge de travail. Toutes les heures indiquées sont celles de Rome, en Italie. Pendant le programme, veuillez vous référer à l'heure 
de Rome, car des ajustements sont effectués tout au long de l'année dans certaines régions du monde. 

PHASE 1 - FACILITER AU QUOTIDIEN 
La phase 1 est une série de vidéos à la demande contenant du matériel d'intégration autoguidé. Elle est disponible à tout 
moment et se veut une introduction qui guide le participant dans la compréhension de la façon dont nous facilitons tous 
dans notre vie, et se concentre spécifiquement sur la facilitation de petites réunions, comme une réunion de comité 
dans le cadre d'un ministère.  

Disponible à partir du 15 août 2025. Cette phase est gratuite et accessible à tous, à tout moment. Il suffit de s'inscrire  
pour recevoir les instructions d'accès. Cependant, pour passer à la phase 2, la phase 1 doit être achevée avant le  
10 novembre 2025. 

PHASE 2 | COMPÉTENCES DE BASE 
La phase 2 est également une série de vidéos à la demande avec du matériel autoguidé pour l'intégration ET comprend 
des sessions virtuelles mensuelles. Chaque mois, les participants revoient les vidéos et se préparent à la session 
virtuelle.  
 

Le programme de la phase 2 est présenté ci-dessous.  Toutes les sessions virtuelles se déroulent de 15h00 à  
17h00 heure de Rome. 
 

       Vidéos Sujet Session virtuelle 
 

 1 - 2 Créer des relations de collaboration avec les clients 15 décembre 2025   

 3 - 4 Élaborer des processus 12 janvier 2026  

 5 - 6 Planifier les processus de groupe appropriés 9 février 2026  

 7 - 8  Environnements participatifs et inclusifs 9 mars 2026  

 9 - 10 Gérer les conflits et susciter la créativité au sein du groupe 13 avril 2026  

 11 - 12 Méthodes/processus clairs et conscience de soi du groupe 11 mai 2026  

 13 Guider le groupe vers le consensus et le résultat souhaité 8 juin 2026  

 14 - 16 Construire et maintenir les connaissances professionnelles 13 juillet 2026  

 17 - 19 Conscience de soi, intégrité et neutralité du facilitateur 10 août 2026  

 20   Considérations éthiques 14 septembre 2026 

 21  Faciliter pour la vie consacrée 12 octobre 2026  
 

Pour passer à la phase 3, la phase 2 doit être suivie dans son intégralité, y compris la participation aux sessions 
virtuelles. Sachant que les emplois du temps doivent être flexibles, chaque participant peut manquer jusqu'à 4 
sessionsvirtuelles, à condiction de regarder les enregistraments. Si le participant manque plus de 4 sessions virtuelles,  
il ne recevra pas de certificat et ne passera pas à la phase 3. 



 

 

 

 

 

 

 

Pour s'inscrire, connaître les frais, le programme et obtenir plus 
d’informations, veuillez consulter le site suivant  

 

www.facilitation4transformation.org 
 
 

Pour toute question, veuillez contacter  
admin@facilitation4transformation.org 

 

 

Une aide financière limitée est disponible pour les phases 2 et 3.  
Pour plus de détails : www.facilitation4transformation.org/fr/financial-assistance 

 

PHASE 3 | FACILITATION AVANCÉE 
La phase 3 commence par une praxis en présentiel, à Rome. Par la suite, des vidéos mensuelles à la demande et des 
rencontres virtuelles continueront à construire une communauté d'apprentissage centrée sur la facilitation pour la vie 
consacrée. Au cours de cette phase, les participants auront l'occasion de bénéficier d'un mentorat et de faire des stages, 
tout en continuant à développer leurs compétences et leurs capacités de facilitation au sein d'une communauté de 
soutien.  
 

Le programme de la phase 3 est présenté ci-dessous.  Toutes les sessions virtuelles se déroulent de 14h00 à  
17h00 heure de Rome. 
 

Session en présentiel :  du 30 novembre au 4 décembre 2026 
Cette session de 5 jours se tiendra à Rome. Au cours de cette session, nous explorerons les concepts importants 
nécessaires à la facilitation pour la vie consacrée, les types de facilitation et, plus important encore, nous pratiquerons 
l'art et la science de la facilitation. La session en présentiel commencera à 9h00 le 30 novembre et se terminera à  
17h00 le 4 décembre 2026. 
 

Après la session en présentiel, il y aura des vidéos à la demande similaires à la phase 2 qui permettront d'approfondir 
des éléments importants de la facilitation avancée et des sujets spécifiques liés à la vie consacrée. Une session virtuelle 
mensuelle fera partie du processus d'apprentissage. Les sessions virtuelles seront d'une durée de 3 heures afin de 
permettre un traitement plus approfondi et une meilleure pratique. Les sujets suivants peuvent être ajustés en fonction 
des besoins du groupe. 
 

     Vidéos Sujet Session virtuelle 
 

 1 - 2 Élaborer des processus pour les groupes 14 décembre 2026  

 3 - 5 Le droit canonique pour les facilitateurs 11 janvier 2027  

 6 - 8 Faciliter les assemblées 8 février 2027  

 9 - 10  Travailler avec les comités et les équipes de planification 8 mars 2027 

 11 - 12 Faciliter les chapitres 12 avril 2027 

 13 - 14 Faciliter les chapitres 10 mai 2027  

 15 - 17 Faciliter les équipes 14 juin 2027  

 18 - 20 Dynamiques du pouvoir au sein des groupes 12 juillet 2027 

 21 - 23 Considérations éthiques et intégration 9 août 2027  
 

Pour recevoir un certificat pour l'ensemble du programme, les trois phases doivent être suivies dans leur 
intégralité. Pour la phase 3, la session en présentiel est obligatoire et ne peut pas être reprogrammée ou suivie 
virtuellement. Chaque participant peut manquer jusqu'à 4 sessions virtuelles, à condiction de regarder les 
enregistraments. Si le participant manque plus de 4 sessions virtuelles, il ne recevra pas de certificat de programme.  

http://www.facilitation4transformation.org/
mailto:admin@facilitation4transformation.org
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